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Публичный  

 отчёт о деятельности Пестречинской территориальной 

организации Общероссийского Профсоюза образования  

за 2022год  
 

Деятельность Пестречинской территориальной  организации 

Общероссийского Профсоюза осуществляется в соответствии с главой 58 

Трудового Кодекса РФ, статьей 2 Федерального закона от 12.01.1996 «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным 

законом «Об общественных объединениях (организациях)» № 82-ФЗ от 

19.05.1995, Уставом профессионального союза работников народного образования 

и науки Российской Федерации и направлена на реализацию уставной 

деятельности, программ, решений VIII Съезда Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации, XXI 

Республиканской, XVI Территориальной профсоюзных конференций.  

По состоянию на декабрь 2022 года в  составе Пестречинской 

территориальной профсоюзной организации 39 первичных организаций в 38 

образовательных организациях и в МБУ «Отдел образования» (в 2021 году – 38  

ППО). Новая первичная профсоюзная организация образовалась во вновь 

открывшемся МБДОУ «Сказка»  д. Куюки.  Увеличилась численность членов 

профсоюза – 1235 членов профсоюза (в 2021 году – 1193, в 2020 году - 966).  В 
ППО  256 членов  выборных органов, избранных на профсоюзных собраниях.  
Охват профсоюзным членством составляет 91,5%.  

Общая численность членов профсоюза составила 1235 человек  - 91,5% от 

общего числа работающих (1193 -в 2021 году, 966 – в 2020 году). Вступили в ряды 

членов Профсоюза – 106 человек. 

Аппарат Пестречинской территориальной организации  оснащен 

современными средствами информационно-коммуникационных технологий. 

Налажен   электронный документооборот, электронный бухгалтерский учет и 

оперативный обмен информацией внутри всей структуры Профсоюза, ведется 

работа всех первичных  организаций  и территориальной орагнизации на 

платформе АИС. Организована подписка на профсоюзные издания – газеты «Мой 

профсоюз», «Новое слово», «Солидарность». 

Правозащитная деятельность районной  организации Профсоюза, как и в 

предыдущие годы, осуществлялась в отчетном периоде по следующим основным 

направлениям: 

 - осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства во взаимодействии с государственной инспекцией труда, 

органами прокуратуры, органами управления в сфере образования, органами 

социальной защиты населения и органами местного самоуправления;  

-  досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и 

профессиональных интересов работников образования;  

-   оказание   юридической помощи по вопросам применения трудового 

законодательства и консультирование членов Профсоюза; 
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 -  участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в 

рамках социального партнерства;  

-   проведение обучающих семинаров с профактивом, в том числе при участии 

представителей органов власти. 

-     информационно-методическая работа по правовым вопросам. 

Трудовые  договоры  в   образовательных организациях содержат 

обязательные условия, содержащиеся в статье 57 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее ТК РФ), должности поименованы в соответствии со штатным 

расписанием.  Все составные части заработной платы указаны   (базовый оклад, 

должностной оклад, стимулирующие, компенсационные выплаты, доплаты, 

надбавки и поощрительные выплаты)  указаны в рублях.  Определен режим 

рабочего времени и времени отдыха (продолжительность рабочей недели, 

выходные дни, особый режим работы, продолжительность основного отпуска, 

продолжительность и причина установления дополнительного отпуска). 

 На основании письма Республиканской организации профсоюза от 01 

сентября 2022 года № 99  совместно  с  МБУ «Отдел образования» в сентябре-

октябре 2022 года была проведена проверка выполнения сторонами обязательств 

Коллективного договора образовательной организации как защита социальных, 

трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза в 10 

образовательных организациях Пестречинского муниципального района, в том 

числе в 4 дошкольных образовательных организациях (МБДОУ «Колокольчик», 

МБДОУ «Айгуль», МБДОУ «Бэлэкэч», МБДОУ «Каенкай»)  и 6 

общеобразовательных организациях (МБОУ «Пестречинская СОШ №1», МБОУ 

«Пестречинская СОШ №2», МБОУ «Кощаковская СОШ», МБОУ «Конская 

ООШ», МБОУ Технологический лицей «Алгоритм», МБОУ Многопрофильный 

лицей «Прогресс») по вопросам трудовых отношений, рабочего времени и 

времени отдыха, заработной платы, реализации социальных гарантий и льгот.  

   Работники всех   образовательных организаций  о составных частях 

заработной платы информируются путем выдачи расчетного листка.    В  2022 

году   случаев задержки выплаты аванса, заработной платы не выявлено. Сведения 

о трудовой деятельности работников передаются в ПФР в электронном виде, в 

установленные законодательством сроки, в т.ч. с кодом выслуга лет. Была 

проведена консультация ответственных лиц по проведению актуализации 

трудовых договоров.   

 В  образовательных организациях не имеется наименований должностей, базовый 

оклад (тарифная ставка) по которым менее размера МРОТ по РФ. Размер 

установленных компенсационных выплат выводится за пределы размера МРОТ (за 

особые условия труда, повышенный размер оплаты труда на работу в ночное время, 

повышенный размер оплаты труда за работу в выходные, праздничные дни).  

Фактов  установления оклада (тарифной ставки) данной категории 

работников в размере МРОТ РФ за счет средств муниципалитета нет.  
  
 По заявлениям работников предоставляются все меры социальной 

поддержки, предусмотренные коллективным договором. Коллективные  договоры 

содержат дополнительные льготы (гарантии) в дополнении к нормам 

территориального Соглашения, в том числе дополнительные оплачиваемые дни к 
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отпуску, дополнительные баллы по критериям к стимулирующим выплатам 

профактиву первичной профсоюзной организации. 

С  нормами коллективного договора работники ознакомлены под роспись. 

Нормы  коллективного договора регулярно актуализируются по содержанию на 

предмет соответствия законодательству,  дата последней актуализации -  2022 год.  

В 2022 году назначены досрочные страховые пенсии в связи с 

осуществлением педагогической деятельности  22 педагогическим работникам. 

Обращений в суд не было.  

Ежегодно территориальной  профсоюзной организацией  проводится 

мониторинг и анализ мер социальной поддержки педагогических работников 

образовательных организаций. Согласно территориальному Соглашению и 

коллективным договорам социальными льготами воспользовались 596 

работников: 

Доплаты за вредные условия труда получили 472 работника образования. 

518  педагогов  воспользовались правами и льготами, указанными в отраслевом, 

 территориальном Соглашениях при прохождении педагогической аттестации. 

Работа с молодыми педагогами - приоритетное направление в деятельности 

системы образования города и городской организации Профсоюза. 

В настоящее время в системе образования Пестречинского района трудятся 

76 молодых педагогов, из них 8 молодых специалистов в этом году приступили к 

работе, всем   оказана мера социальной поддержки  в виде   ежемесячной 

стимулирующей надбавки в размере 1446,52 рублей  из бюджета РТ. 

В 2022 году 2 члена профсоюза получили материальную помощь из 

Республиканского фонда материальной помощи по 10 тысяч рублей. 

В образовательных организациях имеются  локальные нормативные акты, 

регулирующие вопросы режима труда и отдыха, определение учебной нагрузки, 

иные связанные с трудом принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета 

образовательной организации. 

  Экономическая эффективность правозащитной работы составила 0,119 

млн.  рублей. 

       С участием председателя ТПО в 2022 году рассмотрено 10 письменных 

обращения членов Профсоюза, принято на личном приеме 34 работников 

учреждений образования, в основном по вопросам: 

1) об установлении учебной нагрузки;  

2) о соблюдении педагогической этики со стороны руководителя; 

3) о трудоустройстве. 

  Также проведена экспертиза 4  локальных нормативных правовых актов, 75 

нормативных  локальных актов, в том числе дополнительных соглашений, 

заключенных в организациях в 2022 году.    

         Нарушений прав  профсоюзов за отчетный период   не зарегистрировано.   

Опубликовано 6 материалов в районной газете «Вперед» по правовой 

тематике.    Все Профсоюзые  стенды в    первичных организациях     и районном 

комитете профсоюза    содержат   разделы    по правозащитной деятельности.  

 В целях распространения правовых знаний в рамках обучающих семинаров 

в отчетном году проведено 2 семинарских занятия по различным вопросам 

правозащитной деятельности.   
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            В помощь членам профсоюза в образовательные учреждения по вопросу 

регулирования продолжительности рабочего времени и особенностей, связанных с 

режимом рабочего времени учителей, преподавателей, других педагогических и 

иных категорий работников образовательных организаций, периодически 

направляются разъясняющие материалы в первичные профсоюзные организации 

района.  

 Одним из наиболее важных условий эффективной защиты прав и интересов 

работников отрасли образования является взаимодействие с МБУ «Отдел 

образования», Исполнительным комитетом Пестречинского муниципального 

района.   

Пестречинской территориальной профсоюзной организацией   и МБУ 

«Отдел образования» был составлен и реализован План совместной работы по 

охране труда на 2022 год. На   заседаниях совместно с МБУ «Отдел образования» 

и членов президиума Пестречинской территориальной профсоюзной организацией 

были рассмотрены вопросы охраны труда по различным направлениям: 

выполнение соглашений по охране труда,  состояние охраны труда  и 

производственного травматизма, подготовка образовательных организаций к 

новому учебному году, анализ результатов работы комиссий по охране труда ОУ, 

проведение обучения ответственных лиц по охране труда, обеспечение средствами 

индивидуальной защиты в образовательных организациях района. 

Сотрудничество между Пестречинской территориальной профсоюзной 

организацией и МБУ «Отдел образования» Пестречинского муниципального 

района осуществляется на основании  Территориального соглашения между МБУ 

«Отдел образования» и Пестречинской территориальной профсоюзной 

организацией,  а также коллективных договоров  образовательных организаций   

(отражено в разделе «Условия и охрана труда»).   

Основными задачами Пестречинской территориальной профсоюзной 

организации в области охраны труда    являются: 

 - сохранение жизни и здоровья, профилактика травматизма членов 

профсоюза, работающих в отрасли; 

 - совершенствование созданной системы общественного профсоюзного 

контроля за охраной труда; 

 - активизация работы с отделом образования, органами местного 

самоуправления по планированию и выделению средств, необходимых для 

выполнения соглашений по охране труда в части СОУТ; 

 - обеспечение повышения эффективности и поэтапного планирования 

работодателями средств на проведение аттестации рабочих мест по условиям 

труда, медицинских осмотров, обеспечения работников в соответствии с нормами 

спецодеждой, возмещением компенсационных выплат работающим во вредных 

условиях труда. 

  В течение  2022 года: 
Капитально отремонтирован   детский сад в с. Богородское, в  рамках реализации 

республиканской программы  осуществлен капитальный ремонт     детского сада 

«Солнышко» с. Старое Шигалеево на сумму   12 млн. рублей.  Также за счет средств 

муниципального бюджета проведено оснащение и  ремонт обслуживание школьных  

котельных (7 млн.руб.) 
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  За счет средств республиканского бюджета  проведен: 

- ремонт    пищеблоков в 4 школах района  (13 500 тыс. рублей) 

- замена кровли  над спортивным залом  в Богородской школе    -  1 200 тыс. 

рублей. 

-ремонт 5 учебных кабинетов в точках роста -  Богородской и Пестречинской 

школы №2   (4  млн. рублей)  

Затраты на мероприятия по охране труда в 2021 году увеличились и  

составили  41 447,7  тысяч рублей   (в 2021 году - 21 743,7 тысяч рублей), в том 

числе на: 

 Обучение по охране труда  - 28,8 тыс. рублей  

 Противопожарные мероприятия   - 1 375,5 тыс. рублей 

 Обеспечение спецодеждой и СИЗ   -   152,0  тыс.рублей 

 Проведение ремонтных работ   – 37 259,2 тыс.рублей 

 Развитие физической культуры – 792 тыс.рублей 

 Профилактика короновирусной инфекции –  631 тыс.рублей 

 Прочие мероприятия (обновление кухонной техники в школьных 

столовых) -  128,0 тыс.рублей 

В 2022 году, исходя из основных задач технической инспекции труда, 

определённых Республиканским комитетом   Профсоюза работников образования 

и науки,   усилия   Пестречинской территориальной профсоюзной организации   

были сосредоточены на следующих направлениях работы:  

-  осуществление профсоюзного контроля по защите прав членов 

профсоюза на охрану труда и здоровья; 

     - проверка состояния   условий и охраны труда  в  образовательных 

учреждениях; 

-  поддержка  базы персональных данных   уполномоченных по охране 

труда; 

-  обучение профактива по вопросам охраны труда, оказание им 

практической помощи. 

  

С учётом данных направлений работы в течение 2022 года на заседаниях 

президиума Пестречинской территориальной профсоюзной организации   были 

рассмотрены вопросы: 

 - О работе Пестречинской территориальной профсоюзной организации, 

первичных профсоюзных организаций  по охране труда; 

 -  О программе и плане работы по обучению профсоюзного актива, в том 

числе уполномоченных по охране труда Профсоюза; 

 -  О Всемирном дне охраны труда, Неделе охраны труда, Месячнике по 

охране труда; 

 -  О проверке готовности образовательных учреждений к новому 2022-2023 

учебному году;  

          -   О состоянии финансирования мероприятий по охране труда  в ОУ. 

 В рамках организации и проведения мероприятий в 2022 году в 

профсоюзных организациях системы образования Пестречинского 

муниципального района был разработан план спортивных и физкультурных 

мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья, целенаправленное 



 6 

формирование среди работников системы образования   потребности в здоровом, 

активном образе жизни, занятиям физической культурой и массовым спортом в 

целях повышения качества и продолжительности жизни, в том числе  в условиях 

новых вызовов. 

В течение года были проведены физкультурные и спортивные мероприятия 

для представителей всех возрастных категорий. В этом году состоялось 124 

мероприятия, их участниками стали 992 человека. 

В феврале 2022 года традиционно в Сосновом бору прошли районные 

лыжные гонки среди работников образования, где организаторами выступили 

районная профсоюзная организация и МБУ «Отдел образования».  

В рамках Месячника по охране труда был проведен конкурс "Лучшая 

организация по охране труда" среди   образовательных учреждений.  

Территориальная организация,  широко используя различные формы 

социального партнерства, всегда особое внимание уделяет социальным проектам и 

программам. Особенно актуальным остается санаторное оздоровление работников 

образования. 

  20 членов профсоюза отдохнули на Черном море по республиканским 

проектам. 16 членов профсоюза отдохнули в санаториях,  в том числе по  

республиканским акциям «Тур выходного дня» и «Путевка за полцены».   

 В организациях системы образования  работают 38 комиссий по охране 

труда, в составе которых представители первичных профсоюзных организаций.   В 

каждом образовательном учреждении назначены  уполномоченные по охране 

труда.  

 В каждой первичной профсоюзной организации составлен план работы 

уполномоченного по охране труда, отчёт о результатах его работы передаётся в 

Совет профсоюза. В Пестречинской территориальной профсоюзной организации   

имеется план работы внештатного технического инспектора труда и график 

проверок ОУ на 2022 год. 

Особое внимание уделяется обучению профсоюзного актива, проверке 

знаний по охране труда. Для этих целей используются   семинары, проводимые  с 

участием специалистов отдела образования   и социальной защиты населения.  

 В отделе образования штатного специалиста по охране труда нет,  

обязанности специалиста по охране труда возложены на  методиста отдела 

учебно-методического обеспечения  Фадееву В.Н.. 

 За отчётный период несчастных случаев не было.   

Аттестация рабочих мест по условиям труда в   образовательных 

организациях проведена.  В МБОУ Технологический лицей «Алгоритм», который 

начал функционировать с 1 сентября 2021 года,   проводится аттестация рабочих 

мест по условиям труда.    

 В каждой организации имеются утверждённые руководителем локальные 

нормативные акты, дающие право осуществлять общественный контроль за 

охраной труда – это «Положение об уполномоченном по охране труда», 

«Положение о внештатном техническом инспекторе труда».  

В первичных профсоюзных организациях уполномоченными лицами по 

охране труда ведётся работа по оформлению уголков   охраны труда, в которых 
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проводятся инструктажи по охране труда, пропагандируются безопасные методы 

работы, противопожарная и экологическая безопасность. 

  Должностные инструкции технических инспекторов труда утверждены   

председателями первичных профсоюзных организаций   района.  

 В соответствии с планом мероприятий  во всех образовательных 

организациях Пестречинского района  была проведена Неделя охраны труда  в 

апреле 2022 года. Были обновлены информационные стенды по данной проблеме, 

проведены круглые столы с участием уполномоченных по охране труда и 

председателей первичных профсоюзных организаций. Были проведены 

 следующие мероприятия:  

  круглые столы по вопросам охраны труда «Безопасный труд – право 

каждого человека»; 

 обследования по тематике охраны труда 

 организовано обучение и проверка знаний работников по охране труда   

 выпущены стенгазеты к Всемирному дню охраны труда;    

 

  В ходе   Недели охраны труда также были проведены   мероприятия    с 

обучающимися 1-11 классов школ и воспитанниками детских садов об 

организации работы и актуальности вопроса по охране труда, по истории 

возникновения праздника - Всемирного дня охраны труда,   по пожарной 

безопасности, по правилам дорожного движения, которые были продолжены в 

рамках Профсоюзной недели в сентябре 2022 года.   

 

 

     Работа  по охране труда и здоровья будет продолжена в 2023 году.  

 Председатель   СПО          Е.Н. Шатаева  

  

  

 
 


